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Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (m/w/d)
im Berufsbildungsbereich (BBB)
Beschreibung
Als Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (m/w/d) im Berufsbildungsbereich
(BBB) begleiten und fördern Sie die Teilnehmenden mit geistiger
Behinderung / psychischer Erkrankung und tragen zur Integration und
Teilhabe am Arbeitsleben bei.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Unterstützung und Begleitung der Menschen mit Behinderung bei
der Entwicklung  ihrer persönlichen und beruflichen Fähigkeiten
Als Bildungsbegleiter:in leiten Sie die Teilnehmenden im
Berufsbildungsbereich (BBB) an, fördern produktionsrelevante und
lebenspraktische Fähigkeiten
Planung, Organisation und Durchführung von Einzel- und
Gruppenmaßnahmen
Erstellung und Entwicklung von Lern-/Entwicklungsmodulen und
Bildungsrahmenplänen sowie Unterweisungsmaterialien
Dokumentation der Maßnahmen und Entwicklungsberichten
Zusammenarbeit mit unserem Sozialen Dienst, den Produktionsbereichen
sowie Angehörigen und Wohnheimen

Qualifikationen / Anforderungen

Abgeschlossene soziale oder pädagogische oder technische
Ausbildung (m/w/d) z.B Heilerziehungspfleger:in (HEP), Arbeitserzieher:in,
Ergotherapeut:in, Elektroniker:in, Mechatroniker:in oder vergleichbar)
Wünschenswert Zusatzqualifikation als Fachkraft für Arbeits- und
Berufsförderung (qFAB) oder Arbeitspädagoge:in

Arbeitgeber
INTEG GmbH

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
01.11.2024

Industrie / Gewerbe
Reha / Berufsbildungsbereich (BBB)

Arbeitsort
Groppendiek 2, 33014, Bad
Driburg, NRW, Deutschland

Arbeitszeiten
40 h/Woche
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Methodisch didaktische Fähigkeiten und ein
berufsfeldübergreifendes und konzeptionelles Arbeiten
Selbständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Teamfähigkeit
Fundierte Kenntnisse in MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint)
Wünschenswert sind Erfahrungen mit Diagnostikinstrumenten (Melba) und
Testverfahren (Hamet)
Wünschenswert ist ein Nachweis der Berufs- und arbeitspädagogischen
Eignung (AEVO/AdA)
Bereitschaft zur Übernahme von grundpflegerischen Tätigkeiten und
zur Behandlungspflege/Medikamentenvergabe
Interesse zur beruflichen und persönlichen Weiterbildung

Das bieten wir Ihnen

Kollegiales Umfeld und angenehmes Arbeitsklima – bei uns wird
Zusammenarbeit gelebt!
Individuelle Förderung: Durch die Zusammenarbeit mit den
Teilnehmenden können Sie deren individuelle Stärken und Talente
entdecken und gezielt fördern.
Kombination aus sozialer Verantwortung und Technik, um den 
Menschen zu fördern und hochwertige Produkte zu fertigen
Sinnstiftende Tätigkeit: Sie leisten einen wertvollen Beitrag zur 
persönlichen und beruflichen Entwicklung von Menschen mit
Behinderungen und fördern deren Integration in die Gesellschaft.
Zukunftssicherer Arbeitsplatz – Unsere Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen schätzen uns als zuverlässigen Partner
Geregelte Arbeitszeiten, in der Regel von Mo-Do 7.30-16.30 und Fr
7.30-15.15 Uhr
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